
人材の多様化と流動化

人的資本経営の考え方

PURPOSE

目指すべき姿

生活者、企業、社会。それぞれの内なる想いを解き放ち、時代をひらく力にする。
Aspirations Unleashed

クリエイティビティ・プラットフォーム

人的資本に関する注力取り組み

1.	グループ人的資本経営の実践
	 動的なタレントプラットフォームの構築

2.	イノベーションをリードする次世代リーダー育成
	 グループ横断のラーニングコミュニティ

3.	AI・データ・テクノロジー視点での人的資本
	 デジタルマーケティングの革新

人を源泉とした価値創造

粒違いの能力を持つ
多様な「個」の力を引き出す

互いに高め合う
「チーム」の力を引き出す

高度なクリエイティビティ
を生み出す

● 高度な専門性とカルチャーの融合
● 機動的なリソース連携
● 構造改革の推進

Aspirationの
実現

経営戦略と人材戦略の連動

企業文化の定着

グループ全体

各社 ※詳細はP.6〜
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