
粒ちがいの能力を持つ
多様な「個」の力を引き出す

互いに高め合う
「チーム」の力を引き出す

高度なクリエイティビティを 
生み出す

博報堂ＤＹグループにとって最大の資産であり競争力の源泉は、クリエイティビティを発揮する人材です。当社では、①粒ちがいの能力を持つ多様な「個」の力を引き出す、②互いに高
め合う「チーム」の力を引き出す、③高度なクリエイティビティを生み出す、という3つの観点から人材育成を推進しています。具体的には、社員一人ひとりの自発的な成長を促す幅広
い学習機会の提供や、共創する組織カルチャーの醸成、生活者発想をもととしたクリエイティビティの向上に取り組んでいます。

各グループ会社は上記3つの観点を踏まえた上で、それぞれの事業特性に沿ったユニークな人事制度や研修体系を構築しています。さらに、グループのシナジーを創出するための 
施策として、グループ会社間の人材交流や、グループ横断での経営層・若手選抜型研修なども実施しています。

社員一人ひとりの潜在的な能力・感性を引き出し、強
みを伸ばしていく。自身の能力の現在地を把握し、事業
変化に即応できるよう、幅広い学習機会を提供する。

多様な強みを持つ「個」の力を掛け合わせることで
「チーム」としての力を最大化させ、生活者、企業、社会
をつなぐ成果を出すための土壌＝共創カルチャーを豊か
にする。

日々複雑化する課題に対応するため、深く洞察し、問い
を立て、思考を深める機会をつくる。その体験から新し
い価値を生み出す高度なクリエイティビティが生まれる。

人を源泉とした価値創造
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