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編集方針
当社グループは、持続的な成長と企業価値の継続的な
向上の実現には、利益成長とともに、事業を通じた社
会課題解決への取り組みが重要だと考えています。
これまで、アニュアルレポートでは、経営戦略や事業
活動、財務情報等を中心とした報告を行ってきました
が、企業としての社会的な責任を果たしていくために
は、社会や環境に対する取り組みについても詳しくご
紹介させていただくことが望ましいと考え、2018年
3月期より当社グループのサステナビリティとESGに
関する活動報告を包摂した統合報告書として作成し
ています。

免責事項
博報堂ＤＹグループに関連する業績見通し、計画、
方針、経営戦略、目標、予定、将来の数値・数額、
事実の認識・評価等といった、将来に関する情報を
はじめとする歴史的事実以外のすべての記述は、当
社グループが現在入手している情報に基づく、現時
点における予測、期待、想定、計画、認識、評価等
を基礎としているものです。また、見通し・予想数
値を算定するためには、過去に確定し正確に認識さ
れた事実以外に、見通し・予想を行うために不可欠
となる一定の前提（仮定）を使用しています。これら
の記述または前提（仮定）については、その性質上、
客観的に正確であるという保証も、また将来その通
りに実現するという保証もありません。
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