
推進体制
　CHO（健康経営最高責任者）として、統合マネジメントセン
ター長兼博報堂健康保険組合理事長の西岡代表取締役専務
執行役員を任命しました。人事戦略局健康推進部や健康サ
ポートセンター、社内診療所の医療職スタッフや健康保険組
合などと連携し、博報堂らしい健康経営を目指します。

健康経営推進サイクル

• カラダCHANTO! News（メルマガ）
• 人間ドックフォロー
• 健診事後措置（コラボヘルス）

• カラダCHANTO! News（メルマガ）
•  健康フォローアップ面談 
（新人／キャリア入社）

改善／ 
習慣化

チェック

意識化

行動化

•  健診戦
•  カラダCHANTO! 

プロジェクト（セミナー）
•  妊活・更年期サポート
•  社内診療所

•  健康白書
•  健診戦リザルトサイト
•  カラダシグナル

当社グループを支えるのは、社員一人ひとりが、その能力を十分に発揮し、自分らしくいきいきと活躍することができる環境
づくりです。DE&I推進、ワークスタイル変革とともに、健康経営に関する課題解決に向けてグループ全体の推進力を強化
し、様々な取り組みをしています。

 詳細  WEB  博報堂
 詳細  WEB  博報堂DYメディアパートナーズ

カラダCHANTO!
プロジェクト
社員のへルスリテラシー向
上を目指し、様々な健康推
進施策カラダCHANTO! 
プロジェクトを実施

セミナー開催数* 
6回
累計参加人数* 
1,448人

健診戦
産官学連携で開発した 
社員一人ひとりへ向けた 
行動変容促進プログラム

「健診戦」

健康維持・改善率* 
74.4%
健診戦参加人数* 
1,049人

健康経営に向けた取り組み（博報堂／博報堂DYメディアパートナーズ）

健康宣言

博報堂は「人が資産」の会社です。 
（中略）つねに、プロフェッショナルとして、自分のコンディ
ション（健康）維持と能力伸長に心を寄せ、チームメンバー

の健康と生活にも思いをはせながら、仕事をしている。 
博報堂で働く全ての人それぞれが、「仕事が人生を豊かにし、 

人生が仕事を豊かにする」環境を享受している。 
その土台には、一人ひとりの「健康」が有ります。 

博報堂は今後も、社員と会社の持続的な成長を支え、 
世の中に新たな価値を提供し続けるために「健康経営」を

推進してまいります。

対象者への通知

健康経営

*  対象期間：2023年3月期 
対象範囲：博報堂、 博報堂DYメディアパートナーズ
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https://www.hakuhodody-media.co.jp/corporate_profile/health.html
https://www.hakuhodo.co.jp/about/workstyle/health_management/

